
Aktionsplan BBWA Treptow-Köpenick | Handlungsfelder 

Ziel der Arbeit des BBWA ist die Förderung der Beschäftigung, Ausbildung und 

Qualifizierung von Menschen, für die der gleichberechtigte Zugang in den Arbeitsmarkt 

durch diverse Lebensumstände erschwert wird. Dabei stehen eine nachhaltige 

Entwicklung, der soziale Zusammenhalt, ein lebenswertes Allgemeinwesen und attraktive 

Kieze im Mittelpunkt. 

 

Nachhaltigkeit in Wirtschaft und Tourismus inkl. der Aspekte zur Guten Arbeit 

 Förderung von Gemeinwohl- und Sozialunternehmertum 

 Förderung Fairer Handel 

 Vernetzung und Förderung von KMU 

 Gewinnung von Fachkräften, Arbeitskräften und Facharbeiter*innen 

Beispielhaft: 

o Gute Arbeit bedeutet Erhalt und Schaffung von existenzsichernden 

Dauerarbeitsplätzen 

o Stärkung der Tarifbindung 

o Stärkung Ausbildender Betriebe und Schaffung von Ausbildungsplätzen 

o Förderung strategischer Personalplanung und Weiterbildungsvereinbarung 

Integration und Partizipation 

 Unterstützung der Qualifizierung von Migrant*innen 

Beispielhaft: 

o Unterstützung bei Anträgen und Behördengängen 

o Vermittlung in berufsbezogene Sprachkurse 

o Unterstützung bei Bewerbungen 

o Unterstützung am Anfang einer Ausbildung (Aufenthaltsstatus etc.) 

 Diskriminierungsfreie Beschäftigungsmöglichkeiten schaffen 

Beispielhaft: 

o Angebote zum Arbeitsrecht (Arbeitsvertrag, Mindestlohn, Lohnfortzahlung 

etc.) 

o Aufklärung und Unterstützung bei der Anerkennung von im Ausland 

erworbener Qualifikationen /Vermittlung in Anpassungslehrgänge 

 Angebote der sozialen Teilhabe und des sozialräumlichen Umfelds 

  



Gleichstellung und Inklusion 

 Förderung Alleinerziehender 

 Vereinbarkeit Familie und Beruf 

Beispielhaft: 

o Entgeltgleichheit 

o Konzepte zu Work-Life-Balance 

 Förderung der Teilhabe- und Beschäftigungsmöglichkeiten von Menschen mit 

Behinderung 

 Förderung der Beschäftigungsmöglichkeiten für ältere Menschen 

 Schaffung von Teilhabemöglichkeiten für alle Bevölkerungsgruppen 

 

 


