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Grufwort: Frau Dr. Gabriele Schlimper

Geschiftsflihrerin des Paritidtischen Wohlfahrtsverbandes

LV Berlin e. V.

Foto: Christian Peth

Trotz weiterhin guter Wirtschaftslage kann ein Teil der Langzeitarbeitslosen nicht von der
Konjunktur partizipieren und sind im ALG |l Bezug verhaftet.

Mit der Verfestigung der Erwerbslosigkeit geht ein hohes Risiko einher, dass sich soziale
Teilhabedefizite potenzieren.

Im Paritatischen sind ca. 150 Trager von Arbeitsmarktmafnahmen und Trager 6ffentlich ge-
forderter Beschéaftigung organisiert — noch muss ich leider sagen.

Das Tragersterben im Bereich hat selbstverstandlich nicht vor Paritdtischen Trégern Halt ge-
macht - mehr als ein Viertel der Tréger hat seine Tatigkeit auf dem Gebiet der Arbeitsférde-
rung seit 2012 vollstandig eingestellt.

Das hatte im Wesentlichen seine Ursache in den gesunkenen Ausgaben fiir Arbeitsmarkt-
maBnahmen bei gleichzeitig steigendem Druck zur Umwidmung von Mitteln fiir das Verwal-
tungskostenbudget der Jobcenter.

Nun wurden zusétzliche Geldmittel fiir die beiden Instrumente fiir Langzeitarbeitslose be-
reitgestellt, fiir Lohnkostenzuschiisse und Coachings. Und wir hoffen sehr, dass auch zukiinf-
tig, nach Einfiihrung dieser Instrumente, zusdtzliche Mittel in den Budgets der Jobcenter da-
flir vorgesehen sind.

Mit dem Teilhabechancengesetz und der Entstehung zweier neuer Regelinstrumente fiir
Langzeitarbeitslose sehen wir neue Wege der Teilhabe von Langzeitarbeitslosen am Ar-
beitsmarkt und an der Gesellschaft.

Eine Kombination von arbeitsmarktpolitischen Instrumenten und neuen Arbeitsformen wie
die Beschiftigung in sozialen Unternehmen kénnen Zuginge zum Arbeitsmarkt bilden.

Um eine nennenswerte Anzahl an Arbeitspldtzen gewinnen zu kénnen, wird es auch ent-
scheidend auf das Engagement gemeinniitziger Trager ankommen, sei es als Anbieter von
Arbeitsplatzen, Orte des Ausprobierens und des Starkens von Starken oder als wissenstrager
fiir den Umgang von sozial benachteiligten Menschen, dem ,fit machen” fiir eine geregelte
Tatigkeit.

Dieses Engagement muss sich entfalten kénnen um neue Wege der Kooperation zwischen
Jobcentern, freigemeinntitzigen Tragern und 1. Arbeitsmarkt zu ebnen.

Auch wenn das Teilhabechancengesetz noch nicht verabschiedet ist, méchten wir diesen
Fachtag dem Thema Teilhabe von Langzeitarbeitsiosen am Arbeitsmarkt widmen.

Der Fachtag richtet die Perspektive auf Good Practice Modelle mit Langzeitarbeitslosen.
Heute werden die Bundesagentur fiir Arbeit, das Land Berlin, ein Jobcenter und ein Trager
ihre Perspektiven auf die Teilhabe von Langzeitarbeitslose am Arbeitsmarkt teilen. Am
Nachmittag méchten wir in vier Arbeitskreisen, die Moglichkeit geben sich themenbezogen
auszutauschen und Ideen weiterzugeben.
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Vortrag 1: Frau Ulrike Harstick-Tacke
Fachbereich Arbeitsmarkt der Bundesagentur
fiir Arbeit, Regionaldirektion Berlin-Brandenburg

__Fato: Christian Peth

Vorstellung des Standes des Teilhabechancengesetzes und der neuen Instrumente fiir Lang-
zeitarbeitslose.

Der beim Fachtag verwendete Powerpoint-Folienvortrag der Bundesagentur fiir Arbeit, Re-
gionaldirektion Berlin-Brandenburg ist in den Aussagen zum Teilhabechancengesetz wegen
der vorldufigen Inhalte nicht zur Veroffentlichung freigegeben.

Allgemeiner Arbeitsmarkt Sozialer Arbeitsmarkt
= § 16e 8GB Il ,Forderung von Arbeitsverhalnissen” wird *  §161 8GB H Teilhabe em Arbetsmarkt” wird
neu gefasst neu eingefdhrt
s fur Menschen, die seit mindestens zwel Jehre erbetslos = fitr sehr arbetsmeritierne [Menschen die — sieben
sind mnerhalb der jelzten echt Jahre — Leistungen nach dem

SGB Il beziehen. mchki bzw. nurkurzzetiy sv-pflichtig,

= zur Verhinderung einer besonders langen Arbeislosigkeit
4 L < genngfugig oder selbsténdig bescheftgt weren

=  mit mitel- langfrishgem Ziel der Aufnehme emner
ungeforderten Beschafligung

= gefdrdert werden soziaslversicherungspilichlige®
Beschaftigungsverhalinsse be elien Arbeigebem

= zur Erdfinung von Tedhebechencen sowie mitel und

= gefordert werden sozielersicherurgspilichtige™
Beschéftigungsverhitlinisse bei allen Arbedgebern

Hohe der Férderung und Dauer Hohe der Férderung und Dauer

= {ohnkostenzuschuss for 24 Monete = 100 % Lohnkostenzischuss in den ersten

= 78 % m ersten Jehr und 80 % im zweden Jehrdes e
beriicksichtigungsféhigen Arbeisenigelis = Karzung um 10%-Punkte dieses Zuschusses ab dem

= Forderdauer meximal 2 Jashre dritten Jahr

*  Nachbesch&ffigungspiicht des Arbelgebers fur R i T
6 Monate nach Ende der Forderung = mif ganzheithcher bescheftigungsbeglettender Belreuung

= mit ganzheiticher beschafigungshegledender Belreuung =  Moghchke: von Weilerbildung und Preklike

*Oihne versicherungspiliontin $6r Aleiivseversichening —_—
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Die neven Instruments 53 168 und 16! SGB Ul fgan

sleh halilos In das Gasamtprodukipertielio ein ey
sehr marktfern marktfern marktnah

_------------_-------------------------’

faBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Vermittiungsbudget
Forderung der beruflichen Weiterbildung

: e Eingliederungszuschuss

§ 16e n. F. SGB |l Eingliederung
von Langzeitarbeitsiosen

Einstiegsgeld sv-pflichtige
Erwerbstatigkeit
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Leistungen zur Forderung
der Autnahme einer
selbstandigen Tatigkeit

Freie Forderung

0 instrumente zur Farderung soziahversichenmgspdlichtiger Beschafigung = =
: - : T yopachy esazeeantyen Ter Euntesragi =
() instrumente bzw. Programme, die zukonftig auslaufen m“ﬁ;“{"rwr et diilaTal Lo )

Zshisghlzne - Tellhabsshancengessiz Voris, s
9+

o RS IS—

= Pariamentarisches Verfahren (auft, akiueli Behandiungim Bundesrat und Bundestag In
Kraft treten der gesetziichen Regelungen voraussichtlich zum 01.01.2019

- Eirmbeziehen der bisherigen Erfahrungen aus der Umsetzung des ESF -
Bundesprogramims zum Abbau von Langzeitarbeitsiosigkeit und FAV

- Anralyse des Kundenpotertialsin cen Dienststellen — wie groB ist der potentiell
forderfahige Personenkreis? Welche potentielien Kunden kdnnen jeizt schon
icentifiziert werden ?

— Analyse der Arbeitgeberseite in den Dienststellen - welche Arbeitgeber kamen
maglicherwelse in Betracht?

- Aktive Kemmunikation intern und extern (unter Hinweis auf faufendes
Ceselzgebungsverfahren und bisiang offene Punkte)
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Der aktuelle Sachstand nach Verabschiedung des Zehnten Gesetzes zur Anderung des Zwei-
ten Buches Sozialgesetzbuch - Schaffung neuer Teilhabechancen fiir Langzeitarbeitslose auf
dem allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt (Teilhabechancengesetz) kann den folgenden
Grafiken des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales entnommen werden:

https.//www.bmas.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2018/teilhabechancengesetz. html

+MitArbeit” neue Teilhabechancen fiir Langzeitarbeitslose

auf dem allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt schaffen

—& a

A

L ohnkostenzuschuss = ;
%+Coaching "o A M

. a “.
,,MltAfbert = Sozralversicherungspflichtige
Neue Instrumente fir Arbeitsverhaltnisse
Langzeitarbeitslose

1 ohnkostenzuschuss - {-
. ? -
) o+ Conciis '@ %

Skt int 2 Jabw auf 50% Forderung fur 2 Jahee ** Skt 2k dem 4 iahy um 10 Prazentpunkte jiwbch Fonderung for manmal S latwe
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»MitArbeit" bietet neue FordermaRnahme fiir

Langzeitarbeitslose , Teilhabe am Arbeitsmarkt"

AT - Sozialer Arbeftsmarkt

_ 1 Lohnkostenzuschuss - ‘ ° '
o 8 o + Coaching ?n . {L
- i‘l. :i

Sanaiversicherungspflichtige
Arbaitsverhaltnisse

Fordergegenstand: Sozigiversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse
ber aflen Arten von Arbeitgebern

Fardercauer: Funf Jahre

Zuschuss: 100 Prozent, sinkt ab dem 3. Johr

umn 10 Prozentpunkte jahrlich

Coaching: Gonzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung (Coaching)
wahrend der gesamten Farderdauer

Qualifizierung: Eiforderliche Weiterbildungen und betriebliche Proktika sind moglich
Weiterbitdungskosten bis insgesamt 3.000 Euro werden dbernommen

~MitArbeit” fordert Beschiftigungschancen

+Eingliederung von Langzeitarbeitslosen“

Masntier At

Lohnkostenzuschuss o =

(4]

Soziglversicherungspfiichtige

Arbeitsverhaltnisse
Férdergegenstand: Soziatversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse
bet allen Arten von Arbeitgebern
Forderdaver. Zwer lahie

Nachbeschiftigungspflicht.  nein
Zuschuss: 75 Prozent, sinkt im 2. Jahr auf 50 Prozent

Coaching: Ganzheitliche beschéftigungsbegleitende Betreuung (Coaching)
wdahrend der gesamten Forderdatier

Qualifizierung: Erganzende Forderung von QualifizierungsmaBnohmen des SGB IT
bei Vorliegen der Frdervoraussetzungen méglich
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Vortrag 2: Frau Dr. Barbara Philippi

Senatsverwaltung Integration, Arbeit und Soziales

Foto: Christian Peth

Aktuelle Entwicklungen in der Berliner Landesbeschaftigungsférderung

b et otg

£y 1alegs a3, A e b 2
B :nD5:V' ey I em"m

Aktuelle Entwicklungen in der
Landesbeschéftigungsforderung

Dr. Borbara Philipoi
Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit
und Sozigles

Fachtag ,,Neue Wege—Teithabe von
Langzeitarbeitslosen am
Arbeitsmarkt”

25. Oktober 2018
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Zwei aktuelle Entwicklungen:

» Neugestaltung des Bundesinstrumentariums fiir
dffentlich gefdrderte Beschdftigung
{.Teilhabechancengesetz” / 10. SGB ll-Anderungsgesetz)

» Anpassung der Landesbeschéftigungsférderung an die
neuen Rahmenbedingungen sowie Weiterentwicklung
der Instrumente

g, #0 imte ety 3 Sociam § WL Asunie Hunpen i oer FNipung? (4 2hfamias z
% | bey i

Teilhabechancengesetz / 10. SGB H Anderungsgesetz - 1/3

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (§ 16e SGB Il ,FAV neu”)

v

Degressiver Zuschuss zum Arbeitsentgelt (1. Jahr: 75%, 2. Jahr 50%}) in
Hohe des berlcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts

G-monatige, ungefdrderte Nachbeschaftigungszeit

Zielgruppe: mindestens zwei Jahre arbeitslos

Bundesfinanziertes beschaftigungsbegleitendes Coaching mit
Freistellungspflicht wahrend der ersten sechs Monate

VVY

g o Som, STbETE LT ST § [ arturie Sngen i ger 2%y ng 3020438
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Teilhabechancengesetz / 10. 5GB 1l Anderungsgesetz - 2/3

Tellhabe am Arbeitsmarkt {§ 16 i SGB II)

Degressiver Zuschuss zum Arbeitsentgelt (1. und 2. Jahr: 100%, 3. Jahr:
S0%, 4. Jahr: 80%, 5. Jahr: 70%)

Forderhéhe: Bundesmindestlchn

Arbeitgeber: private, 8ffentliche, freigemeinnlitzige Tréger
(Wohlfahrtspflege, Trdger der Beschéftigungsfdrderung)

Tatigkeiten missen nicht zusatzlich, wettbewerbsneutral und im
offentlichen Interesse sein

Zielgruppe: Leistungsbezieher 025 fiir mindestens sieben Jahre in den
letzten acht Jahren chne nennenswerte Beschaftigung
Hochstférderdauer: 5 lahre

Beschaftigungsbegleitendes Coaching durch den Bund mit
Freistellungspflicht wahrend der ersten zwdlf Monate

Ubernahme von 50% der Qualifizierungskosten bis max. 1.000 Euro

Y VY W ¥V ¥YV¥Y ¥

ptung i integretion, ArEitan Soivie | It ] 3 in ger B i '3 ORI

| bepnemm

Teilhabechancengesetz / 10. SGB il Anderungsgesetz - 3/3

Aktuell: laufendes Gesetzgebungsverfahren

Bundesrat - Folgende Punkte waren Berlin wichtig:
» Starkung des Prinzips der ,,Guten Arbeit”
+  Tarifliche Entlchnung (Regierungsentwurf; Férderhdhe {bundes-}
gesetzlicher Mindestlohn § 16i18G3 1)
*  Frenwilligkeit — keine Sanktionierung
» Erwirkung einer Offnungskiausei
«  Ziel: Modellhafte Umsetzung unter starkerer Berlicksichtigung
regionaler Spezifika, u.a. durch Abweichung von der
Zielgruppendefinition nach SGB {1
» Anderung der Zielgruppendefinition § 16 SGB I (Regierungsentwurf: 7
Jahre Leistungsbezug in 8 Jahren }
GegenduSerung der Bundesregierung lehnt alle Forderungen ab

V‘

Vg %ir integreson, Arveitund Sorisis | REtersting | A i ingers %] B ¢4 pLIPTST | s

|



] B
== DER PARITATISCHE

BERLIN

| e e

Weiterentwicklung der Landesheschéaftigungsférderung

Landeskofinanzierung offentlich geférderte Beschéaftigung
bel gemelnniitzigen Trdgern

» wird fortgesetzt
# aktuell: § 16e FAV ,alt”
»> zukiinftig: § 16i ,Soziale Teilhabe fiir alle” und/cder § 16e FAV ,, neu”

SenstendTREINE S TEITION, ATORitund SOt | 1 asmaliie RoesiRm i ST T 25/40/2% &
S5 berEmm
o 1

Weiterentwicklung der Landesbeschéftigungsférderung —
Kofinanzierung bei gemein. Trigern

1. Ausgleich der Differenz zwischen Mindestlohn und

Landesmindestiohn bzw. Tariflohn

# Bundesmindestiohn2019:9,12 €

» Landesmindestlohn Berlin 2019: voraussichtlich 10,49 €

» Forderung von Tarifvertragen und nach Méglichkeit tarifnahe
Entlohnung
Hinweis: Land stellt Mittel fur Tarifanpassung zur Verfugung

2. Sachkostenpauschale

3. Degressionsausgleich

Senpizserwatiung fr tegmebon, Arneitund Suite | | astuste Tntwisiewnpien i s Wigonpets ¥ 2820748 7

|
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Weiterentwicklung der Landesbeschéftigungsforderung:
Coaching und Regiepersonal

# & 16iSGB {1/ 16e 5GB li: Bundesfinanziertes Coaching mit
Freistellungspflicht durch den Arbeitgeber in den ersten 6 bzw. 12
fvicnaten

Umsetzung entweder durch jobcentereigenes Bersonal oder durch
Trager

Erfolgsmodell Berliner Jobcoaching 6gB wird entsprechend
weiterentwickeit

in Abstimmung mit der Bundesagentur fir Arbeit wird eine
komplementédre Ausgestaltung angestrebt

Weiteres Regiepersonal auf Antrag: Sczialpadagegische Betreuung,
Beschéftigungstrainer/Anleiter,
BetriebsakguisiteurefAbsolventenmanager

vV v ¥ Vv

wWaung tT

Eguny g FLTH H

be;ai

Gerraliviwik oy
L ORI, Srbas
e prakes

Weiterentwicklung der Landesbeschéftigungsféorderung:
Qualifizierung

> Qualifizierung bei § 161 SGB Hl: wahrend der Arbeitszeit, Zuschuss in
Hdhe von bis zu 50% der Weiterbildungskosten, max. 1000 €je
Weiterbildung

» zusatzlich: Landesinstrument ,Qualifizisrung fir Beschaftigung”
(Qf8) als QualifizierungsmaRnahme innerhalb der Arbeitszeit
mdglich

» Beschaftigungstréger k&nnen eigenes Qf8-Konzept einreichen
cder mit anderen Qf8-Trégern zusammenarbeiten

waltong 53r integreton, i Sorigie || i domunile Brtoing in gmr i B EFanaE 8
.

|
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Erfahrungen aus der Praxis 1:

Frau Sabine Bonn
Bereichsleiterin Jobcenter Berlin-Lichtenberg

Frau Anna Kasprzyk
Teamleiterin Aktivteam Jobcenter Berlin-Lichtenberg

Foto: Markus Pleyer

Die Erfahrungen mit dem ESF-Bundesprogramm zur Férderung langzeitarbeitsloser Menschen wer-

den im Interview mit Frau Sabine Windelen, Geschaftsfihrerin der Firma Frau Tiichtig vor-
gestellt. Die Firma Frau Tiichtig bietet haushaltsnahe Dienstleistungen an und hat sich zur Beschafti-
gung von Langzeitarbeitslosen entschlossen. Im Interview wird die Zusammenarbeit mit den Be-
triebsakquisiteuren des Jobcenters als wesentliches Erfolgskriterium beschrieben, sowie Zeit fiir ein
nachhaltiges und ganzheitliches Coaching.

ESF-Bundesprogramm zur Forderung
langzeitarbeitsloser Menschen

|*
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Das Aktivieam des Jobcenters Berlin-Lichtenberg ist die Organisationseinheit, die das ESF-

Bundesprogramm zur Férderung langzeitarbeitsloser Menschen sehr erfolgreich umgesetzt hat. Die

Erfahrungen mit der Umsetzung des Bundesprogrammes sind mit dem Teilhabechancengesetz auf-

gegriffen worden u. a. das begleitende ganzheitliche Coaching. Nachstehend eine schematische Dar-

stellung der Bestandteile des Aktivteams.

Aktiv- Team

Zialgruppen: LZA mit muitiplen VH - SB - Alleinerzichende - Berufswiederkehrer

Die drei Sdulen des Erfolgs:

AV/SB AV BAK
el "'_‘—‘“m‘-”"—ﬂ-._\_ e~ = = =S 2
e = N //
i‘“ o 4 . '-//
! - Asustierte Vermittiung - Kleine, indiiduelie Gl's
! - P ktvwechsel fichen - Arbeitgebervern
- Enge Kontaktdichte i - Kundenberstungzu
- Kontaktherstethungzu Potentialhranchen
S e - A o
~ intensive Nutzung EGZ. FSG, MAG - PasssEnaueVermittiung /
- -4 \\.\ | o
—— — e =

= All-ln-One”-Workshop Vem Bewerbungsschreiben
2um Vorstellungsgesprachan einem tag

* Workshop-Reiha fur Alleinerzehende

« Online Bewerben—Bewerbungstrainmg i Umgang
mit Neuen Medien und der lobborse

+ Bewerbungscheck :

+ Vorstellungsgesprache !

« Telefontraining: fur den ersten
Kontaktzu Arbertgebern

Coaching

- Boriinarlohcaaching
- Coachingnach Achettsavinshme |
Uber AVGS-MAT |

- Sicherstellung nachhattiger
Integrationen

- Untarstitzungbei Problemennach |

\Qrbeitsaufnahm

.

———

l' = Stadtteilzentren
* Famiheim Kiez
« S$BAktionstag
» Berliner lobcoaching

|
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Erfahrungen aus der Praxis 2: Herr Dr. Jochen Seebode und Herr Klein
C.U.B.A. gGmbH

Fachtag
Neue Wege - Teilhabe und Beschaftigungvon
Langzeitarbeitslosen

Erfahrungen aus der Praxis

CONSULTING - UnWELT + BILDUNG - ARBENT

Gomannitzgs Quaizarngrorseischan
$at Urnm ittty Bigdung urd Iioorator mble

&A Orez B B e tediie ot vy = L e g pos 800 Erimn | (nomten (5 s iase famstands | i Wi
= L

inhaht

Inhalt des Vortrages

- Vorstellung C.U.B.A. gGmbH

- genutzte Instrumente und Besonderheiten
- Ergénzungen und neue Instrumente

- Ausblick auf den Einsatz des

Teilhabechancengeseiz

@’“‘ _'-"'_- e i A Tetate st P rabigry wm | aog etatemdngs | | Aatr oy gas O T | (biwime (5 oS Tl |l Bins
e — -

- g— b
Py s
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Vorsteliung der C.U.B.A. gGmbH

Die C.UB.A gGmbHistein integratives, sozial und muitikulturell onentiertes
Unternehmen mit den Hauptarbedsfeldern Beratung, Bildung und Arbeit sowie der
Forderung der Umwelt sowie des Natur- und Artenschutzes.

Zur Zeil befindet sich das Unternehmen in der Phase der Zerdifizerung (nach AZAV).

Personal:
Geschafisfihrung. Herr Dipl.-ing Jalit Gharhgozlo, Herr Dipl -Agraring. Claf
harquardt
ca. 80 professioneile Mitarbeitertinnen in den Bereichen Integration.
Qualifizierung, Qualitatssicherung, Arbeitsschulz und Verwaltung {auch EGZ).

davon 4 Jobcoaches (0gB)
¢3. 250 Teilnehmertinnen arbeiten in den unterschiedlichen
Arbeitsfordermalnahmen
m::_, e LA e TAB K ) b AAG) v L B | E Ve Rt ey St oSy O An T St L S
Betriebsteile:

Zentrale: Bedin-Spandau

Betriebsteile: Tempelhof-Schineberg (C.U.B.A. Sud) sowie in Reinickendof(CUB A
Nord)

Projektstandorte: Spandau, Reinickendorf, Neukdlin, Tempelhof-Schoneberg
Charlottenburg-Wilmersdorf, Friedrichshain-Kreuzberg und Treplow-Kopenick

Zielgruppe:
Menschen, die aufgrund sozialer, physischer und/oder psychischer Behinderungen, ihres

Alters undioder geringer beruflicher Qualifizierung Schwierigieiten bei einer Vermiftiung
in denwirlschaftichen Arbeilsmarkl haben, Arbeit, Qualifizierung undintegration an.

Unternehmensziele:

o Unterstitzung des Wiedereinstiegs in die Berufswelt

o Vermittiung undioder Festigung von Fahigkeiten und Fachkenntnissen
Unterstiitzung der integration von Gefiichteten, Migrant®innen undMenschen
mitMigrationsbiographien

o Zukunflig angestrebt Durchfuhrungvon Qualifizierungen und Bildungsprojekten

o

o W P - p e . 5
ﬁg‘ . — —— SV e h Dol L) v L s el | G o O el | Comermet O JveTion deetecie ol S
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Wofiir die C.U.B.A. gGmbH eintritt:

o FUr die Entwicklung des Gemeinwohis und des sozialen Friedens mitChancen auf
ein Leben in Wiirde und Gesundheit fir jeden auf der Grundiage von Toleranz und
einer humanistischen Weltanschauung

» FUr die Integration von Langzeitarbeitslosen, Menschen mitBehinderungen
oder/und mit Migrationsbiographien und anderen sozial benachtelligten Gruppen

« Fur Solidaritat mit sozial undfinanziell schlechter gesteliten Menschen und einen
respektvollen Umgang miteinander. mitdemZiel, einfriedliches Miteinander zu

eryaichien

» Fur die Gemeinwesenarbeit und die Férderung zivilgeselischaftlicher Strukturen
in eineroffenen, angst- und gewaltfreien Atmosphére

s, s P . - =
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Berliner Jobcoaching (6gB) bei der C.U.B.A. gGmbH

Vom Land Berlin geforderies Projekt (Bertiner Jobcoaching 698). mitdem Ziel der
Verbesserung der Vermittiungschancen in denregularen Arbeitsmarkt fur Menschen, die
gerzeit Offentlich gefdrdert beschaftigt werden.

Aufgabe der Jobcoaches:

« verhandene Kompetenzen analysieren

+ peue Sichtweisenfordem

» gemeinsam mi den Teilnehmerinnen eine realistische Perspektive entwicksin

Dies beinhaltet u.a.:

+ eine ausfiihrliche Erstberatung auf der Basis der Eingliederungsvereinbarung

« die Erstellung eines personfichen Entwickiungsplans

» Jobsuche im Internet, Akquise von Arbeitsplatzen, Vervolistandigungvon
Bewemunqsunteﬂane-n. Training von Bewerbungsgespriachen

» Un!erstutzung bel der Beseihgmenannter Venmltlungshemmnisse

mi. ————— R I e e e A g P
e o e —
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Genutzte instrumente
- Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung

(AGH-MAE nach § 16d SGB 1f)
- Fliichtlingsintegrationsmafnahmen gegen
Mehraufwandsentschadigung (FIM nach § 5 a AsylbiG)
-Forderung von Arbeitsverhaltnissen
(FAV nach § 16e SGB 1)

und Besonderheiten

- Inhaite der MaBnahmen: handwerkliche Tatigkeiten

- Teamleitertinnen und Projektieiterinnen sind ofimals durch eigene
Arbeitsbiographie vertraut mitden MaBnahmen

- Jobcoaches (6gB) stehen jedemir Teilnehmer*in zur Seite auf freiwilliger Basis

- Vermittilungsquote in Verb. mit 0.g instrumenten schwankend (2018)

wischen 5 - 28 %

¢ - [ . -
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Ergénzungen

Bundesprogramm ,,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt“
{SozTA)

Forderschwerpunkt liegt auf

» Leistungsberechtigten, die wegen gesundheiticher Einschrankungen
besonderer Forderung bediden (alter 35 Jahre, mind. 4 Jahre LB)

» Bedarfsgemeinschaften mit Kindern sindunter dem Aspeld sozigler Teithabe
eine weltere wichlige Zielgruppe

v Sozialversichungspflichtige Beschaftigung {ohne AV, Mindestiohn)

v angepasste, flankierende Anstrengungen der Jobcenter

v beschaftigungsbegleitende Aktivitaten der Jobcenter

v Angebote, die soziale Problemiagen wie etwa Sucht- und Schuldenproblenie
oder gesundheitiiche Einschrankungen angehen

v Festbetragsfinanzierung der Lohnkosten Gberteilnehmendes Joocenter

o CU.BA erganzt durch Einsatz konstanter Jobcoaches (6gB) uber die Laufzeit
des Programmes {05/2015 bis 12/2018)
o Kein SachkostenzuschuB, diese werdenvon C U BA als Eigenmiitel erbracht

e - - -
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Falibeispiel |

v Frau, 47, 4 Jahre arbeitslos, alleinerziehend {1 Kind)
Migrationshintergrund,in der Flichtiingshille ehrenamtiich akiiv,
selbstiose Grundeinsteliung, mangelndes Selbstwertgefihi, schiichtern
berufliche Biographie mit Studium und mehreren Zusatzqualifikationen,

Einsatz in Fliichlingshilfeangeboten von kirchlicher Gemeindearbeit (von TN
praferiert)

Besondere Mafinahmen durch Jobcoaching 6gB, Koardination, Trager

o Flankierendes Gesundheitscoaching fihede zur Stabilisierung und Starkung der
eigenen Leistungseinschétzung (2 Monate)

o Qualitatives und quantitatives Training zu Bewerbungen und
Vorstellungsgesprachen, Freistellung zu alien Terminen derBewerbungsverfahiren

o Starkung durch begleitende Teamforthildungen und Workshops

o Freisteliung zur begleitenden Beratung einer selbstiandigen Tatigkeit {3 Monate)

o Hilfe bei derVerbesserung von Bewerbungen und dem dueren Erscheinungsbild
bei Vorstellungsgespriichen

¢ Nachintensivierter Stellenakquise mit Jobcoach: intensive Eigenakquise durch TN

o Beginn Beschiéftigungsverhiitnis (Teilzeit) auf dem 1. Arbeitsmarkt 01.12.2018

) e
&’ - 4 B e L I M T e i R e

Fallbeispiel |l

 Fraw, 52, 5 Jahre arbeitslos,
auf Grund gesundheitlicher Einschrankungen auf idar geregeite Arbeitszeiten
angewiesen,
pessimistische Grundeinstellung, mangeindes Selbstwertgefihl,
berufiiche Biographie mit Berufsabschiuss, viele zusatziiche Fortbildung

v Einsatz in Flichlingsnotunterkunft (von TN préferiert) fuhne nach ca. 10 Monaten
zur Starkung der sozialen Kompetenzen und Reaklivierung des Selbsiwertgefiihis

Besondere MaBnahmen durch Jobcoaching ogB, Koordination, Trager

o Flankisrandes Gesundheitscoaching fOnne zur Stabilisierung und Starkung der
eipenen Leistungseinschatzung
o Newcrientierung und Ermitiung einer Perspektive, Freistellung zu allen Terminen
2.B. von Betriebsbesichtigungen, Vorstellungsgesprachen, Schnuppertagen
o Starkung durch begleitende Teamforthildungen und Workshops
« Akquise passender Qualifizierung, nach Ablehnung durchJC: Finanzierungskiarung,
o Nach Abschiuss : Direktiibernahme in Beschiftigungsverhiitnis auf dem
1. Arbeitsmarkt, ca. 15.12.2018

Pma Bt . . . : 2
ﬁ. LT ‘_'( — s TaPas s rei{ss SENTLANE S LA G Lot S deay hie Voo | St e [ e et Sewtiodin, Lol g

|*



1 .
== DER PARITATISCHE

BERLIN

Ausblick / Einsatz des Teithabechancengesetz
Umsetzung § 16 i SGB I

= Maoglichkeiten mit Kofinanzierung:

wie FAV, Vorteile S0zTA i.V.m. Jobcoaching 6gB konnten genutzt werden
= Mdoglichkeiten ohne Kofinanzierung:

unklar, im gemeinniitzigen Sektor nur eingeschrankt moglich

Offene Fragen zum Einsatz:

Regelung bzgl. Einsatz Jobcoaches (GgB) fur das begleitende Coaching ?
Regelungen / Ausschreibungen der Weiterbildungsangebote fur TN
Regelungen bzgl. der Akquise sowie Vergabe von und Zuweisungen in
Arbeitsplatze gemaR § 161

Zuweisung TN kontra Freivilligkeit ! Auswirkungen auf Zielsefzung!
Beiratsentscheidungen bzgl. der Bereiche, in denen die so geforderten
Arbeitsplatze entstehen?

o Wenn Kofinanzierung — doch Zusitzlichkeit, Gemeinnutzigkeit. bezirkliche
Einschrankungen?

o

e

L
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Wir entwickeln
Perspektiven
mit Menschen
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Arbeitskreise

1. Konzepte offentlich geforderter Beschaftigung

Offentlich geférderte Beschiftigung ist ein Instrument der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Nach
jahrelangem Abbau der Mittel fiir Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
und Forderung von Arbeitsverhiltnissen erfolgt nun eine Hinwendung zu Konzepten der 6f-
fentlich geférderten Beschiaftigung durch die neuen Regelinstrumente des Teilhabechancen-
gesetzes und mit dem Solidarischen Grundeinkommen auf Berliner Ebene. Im Arbeitskreis
werden Schliisselkriterien und Anforderungen zu erfolgreicher 6ffentlich geférderter Be-
schiftigung erdrtert:

Foto: Christlan Peth

e  Zusdtzlich zur Férderung der Beschéftigungsfahigkeit ist Qualifizierung und Coaching der

Arbeitslosen notwendig, um eine Anschlussfahigkeit an den Arbeitsmarkt herzustellen,
insbesondere die Reduzierung der AGH MAE auf Beschéaftigung ohne Anteile der Qualifi-
zierung flihrte zu wenig sinnstiftenden Tatigkeiten

e Coaching zur 6gB muss Qualitdtsstandards unterliegen, evaluiert werden, ganzheitlich
sein und samtliche Lebensbereiche mit einbeziehen wie Verschuldung, Gesundheit,
Wohnsituation, Umgang mit Gewalt, demokratisches Verstandnis. Arbeitgeberinnen
miissen mit in das Coaching einbezogen werden

e Das Solidarische Grundeinkommen ist in einem Modellprojekt fiir 1.000 Arbeitslose ge-
plant, es ist ein wesentlicher Beitrag zur 6ffentlich geférderten Beschiftigung des Lan-
des Berlin. Geplant ist es fiir Menschen am Ende des Arbeitslosengeldes 1 Bezug als Al-
ternative zu Arbeitslosengeld 2. Zur Umsetzung des solidarischen Grundeinkommens auf
Basis des Teilhabechancengesetzes fiir Arbeitslose im Ubergang zum ALG Il bedarf es ei-
ner Ausnahmeregelung. Die Ausnahmeregelung wurde nicht erteilt.

e Offentlich geférderte Beschiftigung muss gute Arbeit sein, keine Beschiftigung, ein kla-
rere Work First Ansatz ist zu realisieren

e Das Aufnahmen einer 6ffentlich geférderten Beschaftigung muss freiwillig erfolgen

e Waihrend der Beschaftigungsverhaltnisse sollten verschiedene Tatigkeitsfelder und stei-
gende Anforderungen maoglich sein

¢ die Positivliste ist ausschlieBlich auf Konzepte der Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandsentschadigung anzuwenden und nicht allgemein auf den 2. Arbeitsmarkt
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2. Soziale Unternehmen

Foto: Markus Pleyer

In einem sehr intensiven Austausch gab es seitens der anwesenden Akteure
aus verschiedensten Sozialunternehmen folgende Anregungen zum neuen
Instrument nach § 16i SGB Il

¢ Einflihrung und Umsetzung in der Praxis miissen nahtlos geschehen. Wenn das Instrument
ab 1. Januar 2019 eingefiihrt wird, ist eine schnelle Umsetzung in die Praxis notwendig. Dar-
Gber hinaus miissen rechtliche Rahmenbedingungen geklart sein, sodass Trager dieses In-
strument rechtssicher umsetzen kénnen.

* Eine besondere Herausforderung ist, den potenziellen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
dieses Instrument als eine attraktive Moglichkeit zu bewerben und dafiir zu gewinnen. Sinn-
haft kénnte sein, Anreizsysteme zu schaffen, die eine Motivation der Teilnehmenden férdern
kann. '

e Ein weiterer Wunsch ist die Offentlichkeitsarbeit fiir dieses Instrument. Zum einen missen
potenzielle Arbeitgeber aufgeklirt und motiviert werden, dieses Instrument nutzen zu wol-
len. Zum anderen ist es wichtig, diesen Personenkreis positiv in der Gesellschaft darzustellen
und wertzuschitzen sowie die Gesellschaft fiir dieses Instrument zu sensibilisieren.

¢ Als grundlegende Voraussetzung ist die Freiwilligkeit an der Teilnahme beschrieben wor-
den. Diese Voraussetzung wird fiir eine motivierte Beteiligung der teilnehmenden Voraus-
setzung sein.

¢ Gefordert wird ein landesweiter Beirat zu diesem Instrument aus Akteuren der freien
Wohlfahrtspflege und Arbeitgeberverbdnden.

* Beziiglich des angedachten begleitenden Coaching gibt es die Anregung, eine zeitlich fle-
xible Umsetzung zu ermdglichen. Dies ermdglicht eine individuelle und bedarfsgerechte Un-
terstiitzung. Dariiber hinaus sollte ein Coaching im Unternehmen, aber auch auflerhalb er-
moglicht werden kénnen.

e In Bezug auf die Mdglichkeit der Arbeitnehmeriiberlassung wurde der Wunsch geduflert,
eine trageriibergreifende Beschiftigung des Teilnehmers zu ermdglichen. Dies kann bei-
spielsweise durch einen Zusammenschluss von Tragern stattfinden, aber auch durch eine
Uberlassung des Arbeitnehmers. Auch neue Unternehmen zu diesem Zweck kdnnten ge-
griindet werden, wobei jedoch eine Rechtssicherheit gegeben sein muss.

o Weitere Forderungen der Arbeitsgruppe sind, dieses Instrument auch fiir die Unterneh-
mensgriindung verwenden zu kénnen.
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3. Digitale Kompetenz

Der Arbeitskreis wurde auf Grund der geringen Zahl der Anmeldungen ausgesetzt.

4.

Stadtteilarbeit und Langzeitarbeitslose

Foto: Christian Peth

Stadtteilarbeit und Langzeitarbeitslosigkeit haben vielféltige Beriihrungspunkte:

Einrichtungen der Stadtteilarbeit sind gleichzeitig Einsatzstellen fir &ffentlich ge-
forderte Beschaftigung oder sind Tréger flir ArbeitsmarktmaBnahmen. Sie sind feste
Anlaufstellen fir Langzeitarbeitslose auch nach Ende einer Arbeitsmarktmafnahme.
Stadtteileinrichtungen sind Orte im Sozialraum, die der Vereinsamung und Ausgren-
zung von Menschen im Stadtteil entgegenwirken, soziale Integration beférdern.
Langzeitsarbeitslose kénnen ihre Fahigkeiten wirkungsvoll der Nachbarschaft zur Ver-
fligung stellen und an der Gesellschaft teilhaben, als Engagierter, Besucherin oder
Beschaftigter in MaBnahmen.
Jobcenter schlieen mit Stadteileinrichtungen Kooperationen zur Beratung und In-
formation von Langzeitarbeitslosen und entwickeln gemeinsam Kohzepte der Ge-
sundheitspravention

o offene, ungezwungene und auf Freiwilligkeit basierende Formate fiir be-

sondere Zielgruppen (bspw. 50+) gemeinsam entwickeln mit Stadtteilzentren,
Unternehmen, Jobcentern und Bezirk

Einrichtungen der Stadtteilarbeit sind wichtige Netzwerkpartner bei der bezirklichen
Steuerung der offentlich geforderten Beschaftigung und geben Impulse an die Trager
der Jobcenter bei der Gestaltung der Arbeitmarktprogramme.
Forderliicken schlieBen, wie bei der Kofinanzierung von & 16i SGB Il durch das Land
Berlin
Biirokratie abbauen, sowohl bei der Beantragung von MaRnahmen (jedes IC hat sein
eigenes Formularwesen) als auch bei Bemessungsgrenzen von Geringverdiensten
(beispielsweise Einkiinfte aus Schiilerjobs in Bedarfsgemeinschaften)
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Fazit

Wir bedanken uns herzlich bei allen Beteiligten, die am Fachtag mitgewirkt haben, Fragen
gestellt, Input gegeben und sich vernetzt haben. Der Fachtag hat einmal mehr gezeigt, dass
es nicht an guten ldeen und gutem Willen mangelt, Langzeitarbeitslosen, die Teilhabe an der

Arbeitsgesellschaft zu ermdglichen.

Viele der Anforderungen und Kritikpunkte von Tragern und Verbédnden sind bei der Diskussi-
on und Verabschiedung des Teilhabechancengesetzes aufgegriffen worden:

die Erweiterung der Zielgruppe mit nicht ausschlieRlich an der Dauer des Langzeitbe-
zuges festgelegten Zugangsvoraussetzungen

die Bemessung des Lohnkostenzschusses am tatsdchlich gezahlten Arbeitsentgelt
der Wegfall einer Nachbeschaftigungsfrist (fir FAV nF)

der flexible Einsatz von Coaching

das Vorhalten von Ressourcen fiir zusatzliche Qualifikation

Einige Aspekte wurden auf dem Fachtag ausgesprochen, die sich nicht im Gesetz wiederfin-
den werden und nun im Miteinander auf Landes und Bezirksebene umgesetzt werden kén-

nen:

das Erfordernis der Freiwilligkeit; die zuklinftige Teilhabe am Arbeitsmarkt ist ein rie-
siger Schritt fiir viele Langzeitarbeitslose, der Begleitung, Vorbereitung und Wachs-
tum der sozialen Kompetenzen erfordert. Die Teilhabe fiir Langzeitarbeitslose durch
Zuweisung in ein Instrument zu erzwingen, halten wir fiir einen ungunstigen Beginn
eines derartigen personlichen Veranderungsprozesses. Wir befiirworten die Freiwil-
ligkeit fur die Inanspruchnahme der Instrumente nach §§ 16e und 16i SGB II! Wir
empfehlen den Berliner Jobcentern die Einmiindung mit Augenmal vorzunehmen
und auf Zwang zu verzichten und sind zuversichtlich, dass die Berliner Jobcenter die-
ser Empfehlung nicht beddirfen.

ein wirksames Coaching; hier empfehlen wir die zur Anwendung kommenden
Coachings zu monitoren und zu evaluieren, das Berliner Jobcoaching Programm bie-
tet hier sehr groBe Erfahrungswerte und Standards, die sich auf Coaching lUbertragen
I3sst, dass ausschlieRlich SGB 1l finanziert wird. Die Wirkung des ganzheitlichen
Coachings sollte dabei im Fokus stehen.

Uberginge gestalten durch Kooperationen zwischen Tradgern von Vorbereitungsmaf-
nahmen und vorgelagerten Coachings mit Unternehmen im 1. Arbeitsmarkt; das In-
strument wird gesetzlich befristet bis Ende 2024; Férderungen kénnen dann langs-
tens bis Ende 2029 erbracht werden. Uberginge zwischen Tragern und Unternehmen
sollten bis dahin gebildet, erprobt und evaluiert werden.
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